






             Приложение









к решению Совета депутатов

                                                                                       муниципального образования









Московский сельсовет









от 01.04.2011  № 12 

ПОЛОЖЕНИЕ

            о материальном стимулировании выборного должностного  лица

          муниципального образования Московский сельсовет

1. Общие положения

1.1. Настоящее   Положение разработано в соответствии со ст. 135, 191 Трудового кодекса Российской  Федерации, п. 2 ст. 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Республики  Хакасия от 07.07.2004 № 43 «О гарантиях осуществления полномочий выборного должностного лица местного самоуправления  в Республике  Хакасия», законом Республики Хакасия от 06.07.2007 № 39-ЗРХ «О муниципальной  службе  в Республике Хакасия», Уставом муниципального образования Московский сельсовет и иными нормативными актами Российской Федерации и Республике Хакасия.
1.2. Положение определяет общие принципы осуществления материального стимулирования выборных должностных лиц муниципального образования Московский сельсовет, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.

1.3. Видами материального стимулирования выборного должностного лица является:

- премия по результатам работы;

- материальная помощь;

- надбавка за выслугу лет;

- надбавка  к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы.

2. Премия по результатам работы.

2.1.Премия по результатам работы (далее –премия) является  формой поощрения выборного должностного лица и выплачивается при добросовестном выполнении возложенных на него служебных обязанностей по результатам его деятельности в следующем порядке:

      2.1.1. Фонд премирования формируется в размере 4-х должностных окладов в год.

      2.1.2. Премия выплачивается выборному должностному лицу по результатам работы за месяц. Единовременно премия выплачивается по итогам выполнения важных заданий.
      2.1.3. Размер месячной премии составляет 33,3 % от должностного оклада за фактически отработанное время.

      2.1.4. Индивидуальный размер премии устанавливается с учетом личного вклада работника и максимальными размерами не ограничивается (в пределах премиального фонда).

      2.1.5. Премия выплачивается в месяце, следующим за отчетным.

      2.1.6. На сумму премии начисляется территориальная надбавка и районный коэффициент, установленные в Республике Хакасия.

      2.1.7. Сумма сложившейся экономии средств фонда оплаты труда за квартал, может быть направлена на единовременное поощрение выборного должностного лица за выполнение важных заданий, а также в случае увольнения выборного  должностного лица, в связи с выходом на государственную пенсию по достижении пенсионного возраста, или по инвалидности независимо от возраста.

        3. Надбавка к должностному окладу.

  3.1. Надбавка к должностному окладу за выслугу  лет  выборному должностному  лицу  устанавливается  в следующих размерах от должностного оклада:
при стаже службы                          размер надбавки  (в %)

от 1 до 5 лет                                                10

от 5  до 10 лет                                             20

от 10 до 15 лет                                            30

от 15 лет  и выше                                       40  

 3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу может устанавливаться за сложность и напряженность работы, специальный  режим работы в размере  50% должностного оклада (далее – надбавка). Сложность и  напряженность выполненной работы  заключается в комплексном характере и важности решаемых вопросов, работе по нескольким направлениям, совмещении одновременно ряда функций, значительном объеме  выполняемой   работы. Специальный режим работы заключается в ненормировании рабочего времени.
3.3. На сумму надбавки начисляется территориальная надбавка и районный коэффициент.

4.Материальная помощь
4.1. Материальная помощь является единовременной поощрительной выплатой и выплачивается выборному  должностному лицу в следующем порядке:

4.1.1. Материальная помощь выборному должностному лицу выплачивается в размере  2-х должностных окладов один раз в год перед отпуском или лечением.

4.1.2. При наличии экономии  по фонду оплаты труда выборному должностному лицу может быть оказана дополнительная материальная помощь по следующим основаниям:

- рождение ребенка;

- погребение близких родственников (детей, родителей);

- приобретение дорогостоящих медикаментов;

- в исключительных случаях по иным основаниям.
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 МОСКОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ


РЕШЕНИЕ


  от  01 апреля 2011 г.                   с. Московское                                № 12 

              Об утверждении Положения «О материальном стимулировании 

                выборного должностного лица муниципального образования 
                                                 Московский сельсовет».

   В  соответствии со ст.ст. 135, 191 Трудового кодекса Российской Федерации, п.2 ст. 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Республики  Хакасия от 07.07.2004 № 43 «О гарантиях осуществления полномочий выборного должностного лица местного самоуправления  в Республике  Хакасия»,  Устава муниципального образования Московский сельсовет
Совет депутатов муниципального образования Московский сельсовет РЕШИЛ:

1.Утвердить Положение «О материальном стимулировании выборного должностного лица муниципального образования Московский сельсовет» (согласно приложению).

2.Настоящее Решение вступает в силу со дня его принятия.

Глава  муниципального образования 

Московский сельсовет                                          А.Н. Алимов

